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NOVO INCENTIVO A NORMALIZACAO DA
ACTIVIDADE EMPRESARIAL

&

APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS A
MANUTENCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

PORTARIA N.° 102-A/2021, DE 14 DE MAIO

Novo incentivo & normalizacdo da actividade empresarial
Quais os objectivos?

O novo incentivo & normalizagéo visa promover a manutengdo do emprego e reduzir o risco
de desemprego dos trabalhadores de empresas afectadas pelos efeitos da pandemia da
doenga COVID-19, através da atribuicdo de um incentivo financeiro ao empregador na fase
de regresso dos seus trabalhadores a prestagdo normal de trabalho e de normalizacéo da
actividade empresarial.

O apoio simplificado pretende promover a manutengéo do emprego a reducéo do risco de
desemprego dos trabalhadores de microempresas em situacdo de crise empresarial
decorrente da pandemia da doenga COVID-19, com vista a minorar as respectivas
consequéncias sociais e econdmicas, através da atribuicdo de um apoio financeiro ao
empregador.

Como séo concedidos 0s apoios?

O novo incentivo a normalizagéo e o apoio simplificado apenas tém lugar depois de cessada
a aplicagéo dos apoios concedidos pela seguranga social que os precedem.

Contudo, o empregador que ja ndo se encontre a beneficiar do apoio extraordinario a retoma
progressiva de actividade mas tenha em curso um plano de formag&o aprovado pelo IEFP,
1.P., pode recorrer ao novo incentivo & normalizagéo.

Como proceder?

As candidaturas séo apresentadas em formulario préprio através do portal:
https://iefponline.iefp.pt/

Destinatarios do novo incentivo & normalizagdo da actividade empresarial

Os empregadores de natureza privada, incluindo os do sector social, que tenham
beneficiado, no primeiro trimestre de 2021, de, pelo menos, um dos seguintes apoios:

a) Apoio extraordinario @ manutencéo de contrato de trabalho;
b) Apoio extraordinario & retoma progressiva de actividade em empresas em situagédo de
crise empresarial, com redugdo temporéria do periodo normal de trabalho.

O novo incentivo a normalizagédo é concedido numa das seguintes modalidades:

I Incentivo no valor de 2 vezes a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
por trabalhador abrangido, pago de forma faseada ao longo de 6 meses,
quando for requerido até 31 de Maio de 2021;

1. Incentivo no valor de 1 RMMG por trabalhador abrangido, pago de uma sé vez,
quando requerido ap6s 31 de Maio de 2021 e até 31 de Agosto de 2021,
considerando-se que corresponde a um periodo de concesséo de trés meses.

O célculo do novo incentivo a normalizacdo é efetuado com base no nimero de
trabalhadores da entidade empregadora no més anterior ao da apresentacdo do
requerimento, tendo como limite o ndmero méaximo de trabalhadores abrangidos que
beneficiaram dos apoios, no Ultimo més da sua aplicacéo, e desde que estes trabalhadores
tenham estado abrangidos em 2021 por esses apoios por um periodo igual ou superior a 30
dias até a entrada em vigor deste diploma.

E considerado:

- O numero de trabalhadores da entidade empregadora no més civil anterior ao da
apresentacéao do requerimento;

- O nimero de trabalhadores abrangidos pelos apoios, nos Ultimos 30 dias consecutivos da
sua aplicagdo, contabilizam-se apenas uma vez os trabalhadores que tenham beneficiado
de ambos os apoios.

Pode ainda acrescer o direito a dispensa parcial de 50% do pagamento de contribui¢des
para a seguranga social, a cargo da entidade empregadora, com referéncia aos
trabalhadores abrangidos pelo presente apoio, durante os primeiros 2 meses do novo
incentivo a normalizagéo a contar do més seguinte a data do pagamento da primeira
prestacao do apoio.

Como proceder?
O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Declaragdo de inexisténcia de divida ou autorizagdo de consulta online da situacdo
contributiva e tributaria perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira
(AT);

- Termo de aceitagéo, com indicacéo do IBAN, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP,
I.P.

O IEFP, I. P., emite decis&o no prazo de 15 dias Uteis a contar da data de apresentagédo do
requerimento.
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https://iefponline.iefp.pt/

Apoio simplificado para microempresas a manutencéo dos postos de trabalho

Quem s&o os destinatarios?

Empregadores de natureza privada, incluindo os do setor social, que sejam considerados
microempresas (emprega menos de 10 trabalhadores), que se encontrem em situacéo de
crise empresarial e que tenham beneficiado no ano de 2020 de, pelo menos, um dos
seguintes apoios:

a. Apoio extraordinario a manutengéo de contrato de trabalho;

b. Apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade em empresas em
situacdo de crise empresarial, com redugdo temporaria do periodo normal de
trabalho;

Apenas pode beneficiar do apoio simplificado o empregador que, no 1° trimestre de 2021,
néo tenha beneficiado do apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho.

Quais séo os apoios financeiros?

O apoio simplificado consiste num apoio financeiro no valor de 2 vezes a RMMG por
trabalhador, pago de forma faseada ao longo de 6 meses.

O célculo do apoio é efectuado com base no nimero de trabalhadores da entidade
empregadora no més anterior ao més da apresentacéo do requerimento, tendo como limite
o0 numero méximo de trabalhadores abrangidos pelos apoios, no Ultimo més da sua
aplicagéo.

E considerado:

a. O ntimero de trabalhadores da entidade empregadora no més civil anterior ao
da apresentacéo do requerimento;

b. O numero de trabalhadores abrangidos pelos apoios, nos ultimos 30 dias
consecutivos da sua aplicagdo, contabilizando-se apenas uma vez os
trabalhadores que tenham beneficiado de ambos os apoios.

Como proceder?
O requerimento é acompanhado dos seguintes documentos:

a. Declaracéo do empregador e certificagdo do contabilista certificado da empresa
que ateste a situacéo de crise empresarial;

b. Declaragdes de inexisténcia de divida ou autorizagdo de consulta online da
situagao contributiva e tributaria perante a seguranga social e a AT;

[ Termo de aceitagdo, com indicagdo do IBAN, segundo modelo disponibilizado
pelo IEFP, I.P.

Impossibilidade de cumulacdo e sequencialidade de apoios

O empregador ndo pode beneficiar, simultanea ou sequencialmente, do novo incentivo a
normalizagdo e do apoio simplificado previstos neste diploma.

O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente do novo incentivo & normalizagéo ou
do apoio simplificado previstos neste regime e dos seguintes apoios:

a. Apoio extraordinario & manutencéo de contrato de trabalho;

b. Apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade em empresas em
situagao de crise empresarial;

c. Medidas de reducéo ou suspenséo (reducéo temporéaria do periodo normal de
trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
empregador, em situagdo de crise empresarial ou encerramento e diminuigéo
temporarios de actividade).

Quando entra em vigor e como produz efeitos?
Este diploma entra em vigor no dia 15 de Maio de 2021 e os pedidos relativos ao novo

incentivo & normalizagédo e ao apoio simplificado regem-se pelo mesmo até ao final da
execugdo dos respetivos processos.

As publi jes da FMS - iedade de Advogados, S.P., R.L., possuem fins meramente informativos. O seu contetido
nao é vinculativo, ndo constitui aconselhamento juridico, nem implica a existéncia de uma relagéo entre Advogado e
Cliente.

T. 215 956 569

Sociedade de Advogados, R.L

www.fms-advogados.com
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