REGIME DAS FALTAS

Sabia que (?) existem faltas ao trabalho que a lei considera justificadas:

. Por altura do casamento (durante 15 dias seguidos);

. Por falecimento de conjuge (ou unido de facto), parente ou afim, se no 1° grau
da linha recta (durante 5 dias consecutivos);

. Por falecimento de parente ou afim, outro parente ou afim, se na linha recta ou
no 2° grau da linha colateral (durante 2 dias consecutivos);

. Para prestacdo de prova em estabelecimento de ensino por trabalhador-
estudante;

. Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador [nomeadamente observancia de prescricdo médica por recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, por doenga, por acidente ou no
cumprimento de obrigacdo legal (ex: comparéncia de testemunha em
julgamento)];

. Por prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador;

. Por acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizacéo de parto;

. Por deslocagéo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educagéo de
menor por motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até 4 horas por trimestre, por cada um;

. Por trabalhador eleito para estrutura de representacdo colectiva dos
trabalhadores;

. Por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

. Por autorizagdo ou aprovacéo do empregador;

. A considerada por lei [ex: dadiva de sangue; consulta pré-natal; aleitacdo ou
amamentagao; faltas no ambito da legislagéo Covid (ex: isolamento profilatico).

Sabia que (?) as faltas ao trabalho quando previsiveis devem ser comunicadas com a
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia de 5 dias, sob pena de poderem ser
consideradas injustificadas ainda que constem da lista anterior.

Sabia que (?) o empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagéo da auséncia, exigir
ao trabalhador a prova do facto invocado para a justificagéo.

Sabia que (?) a falta justificada nédo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo a perda de
retribuicdo, nomeadamente nos seguintes casos:

. Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecgao na doenga;

. Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

. Para assisténcia a membro de agregado familiar;

. Quando autorizada ou aprovada pelo empregador;

Sabia que (?) a falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador e pode ainda ter relevancia disciplinar, se houver culpa do
trabalhador.

Sabia que (?) a falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diério,
imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui
infraccdo grave.

Sabia que (?) a perda de retribui¢do por motivo de faltas pode ser substituida:

. Por rentincia até um maximo de 02 dias de férias (em proporcéo ao periodo de
faltas), mediante declaragdo expressa do trabalhador comunicada ao
empregador;

. Por prestagéo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites
legais e quando o instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho o
permita.
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