Laboral )
CONTRA-ORDENACOES
LABORAIS

Estatisticamente, as Seguradoras, os Bancos, as empresas de construcéo civil, do sector
téxtil, dos transportes, de trabalho temporario, de seguranga privada, as denominadas
empresas “facility services” e as empresas em exploragdes agricolas, sdo frequentemente
objecto de acg¢des inspectivas por procedimentos de contra-ordenagéo laboral.

O procedimento de contra-ordenagao laboral compete a:

> A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), em caso de violag&o de norma que
consagre direitos ou imponha deveres a qualquer sujeito no ambito de relagéo laboral e que
seja punivel com coima;

> Ao Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS, I. P.), quando estejam em causa contra-
ordenagdes praticadas no ambito do sistema de seguranca social.

Sabia que (?) genericamente, o empregador é o responsavel pelas contra-ordenagdes
laborais, ainda que praticadas pelos seus trabalhadores no exercicio das respectivas
funcdes.

Sabia que (?) quando uma contra-ordenacéo laboral tiver por agente o empregador abrange
também a pessoa colectiva, a associa¢do sem personalidade juridica ou a comissdo
especial.

Sabia que (?) se o infractor for pessoa colectiva ou equiparada, respondem pelo pagamento
da coima, solidariamente com aquela, os respectivos administradores, gerentes ou
directores.

Sabia que (?)quando a violagdo da lei afectar uma pluralidade de trabalhadores
individualmente considerados (quando estes, no exercicio da respectiva actividade, foram
expostos a uma situagao concreta de perigo ou sofreram dano resultante de conduta ilicita
do infractor), o nimero de contra-ordenacdes corresponde ao nimero de trabalhadores
concretamente afectados.

Sabia que (?) a pluralidade de infraccdes de contra-ordenacéo laboral origina um processo
e aquelas sdo sancionadas com uma coima Unica que ndo pode exceder o dobro da coima
méaxima aplicavel em concreto.

Sabia que (?) a cada escaldo de gravidade das contra-ordenacdes laborais corresponde
uma coima variavel em fungdo do volume de negdcios da empresa e do grau da culpa do
infractor.

Sabia que (?) a cada escaldo de gravidade das contra-ordenacdes laborais corresponde
uma coima variavel em fungdo do volume de negdcios da empresa e do grau da culpa do
infractor, com os seguintes limites:

Valor de coimas

Volume de Leves
negoécios
<10.000.000,00€ Negligéncia Dolo
>10.000.000,00€ 204€ a 510€ 612€ 2 918€
1.020€ a
612€ a 918€ 1.530€
Volu’rm_s df Graves Muito Graves*
negoécios
< 500.000,00€ Negligéncia Dolo Negligéncia Dolo
> 500.000,00€ < ooeatooe | 2%€ 2.040€ 2 4.500€ a
2.500.000,00€ ats a 4.080€ 9.690€
2.652€
> 2.500.000,00€ < e atazse | € 3.264€ 2 8.670€a
5.000.000,00€ 4.080€ 8.160€ 19.380€
> 5.000.000,00€ < 1.020€ a 2142¢ 4284€ 2 12.240€ 2
10.000.000,00€ 2.040€ 12.240€ 28.560€
4.590€
>10.000.000,00€ 12.252;-0€€a 246§2€ 5.610€ a 14.790€ a
5.100€ 14.280€ 40.800€
e S610€ 9.180€ a 30.600€ a
9.690€ 30.600€ 61.200€
*Em caso de pluralidade *Elevadas para o dobro em
de agentes responsaveis situacdo de violagdo de normas
pela mesma contra- sobre trabalho de menores,
ordenagdo é aplicavel a seguranca e saude no trabalho,
coima correspondente a direitos de  estruturas de
empresa com  maior representacdo  colectiva  dos
volume de negécios. trabalhadores e direito a greve.




Sabia que (?) se a empresa nao tiver trabalhadores ao servi¢o, ou se for uma pessoa
singular que nédo exerga uma actividade com fins lucrativos, o escal&o punitivo das contra-
ordenagdes laborais é o seguinte:

Leves Graves Muito Graves
Negligéncia | Dolo Negligéncia | Dolo Negligéncia | Dolo
102€ a | 204€ 306€ a | 7143 a 1.020€ a | 2.550€
204€ a 714€ 1.428€ 2.550€ a

357€ 5.100€

Sabia que (?) ocorrendo reincidéncia (em situagdo de cometimento de contra-ordenagéo
laboral grave, com dolo ou muito grave, ap6s condenagéo por outra contra-ordenagao grave,
com dolo ou muito grave, ndo tendo decorrido entre aquelas um prazo inferior ao da
prescri¢éo da 1°):

> Os limites minimo e mé&ximo da coima sé&o elevados em 1/3 do valor;

> A coima a fixar ndo pode ser inferior ao valor da coima aplicada pela contra-ordenacéo
anterior (desde que os limites minimo e maximo desta nédo sejam superiores aos daquela).

Sabia que (?)no caso de contra-ordenacdo laboral muito grave ou em situagdo de
reincidéncia em contra-ordenagéo grave, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, é
aplicada a sangdo acesséria de publicidade (registo publico, disponibilizado na péagina
electronica do servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral, de um extracto com a caracterizacdo da contra-ordenagdo, a norma violada, a
identificacéo do infractor, o sector de actividade, o lugar da préatica da infracgéo e a sangéo
aplicada).

Contudo, decorrido 1 ano desde a publicidade da decisdo condenatéria sem que o agente
tenha sido novamente condenado por contra-ordenagéo grave ou muito grave, a mesma é
eliminada daquele registo.

Sabia que (?)no caso de reincidéncia em contra-ordenacédo grave, podem ainda ser
aplicadas as sangOes acessorias de:

> Interdigdo do exercicio de actividade no estabelecimento, unidade fabril ou estaleiro onde
se verificar a infrac¢ao, por um periodo até 2 anos;

> Privagéo do direito de participar em arrematacdes ou concursos publicos, por um periodo
até 2 anos.

Sabia que (?) a sangédo acessoria de publicidade pode ser dispensada (excepto em situagéo
de assédio), tendo em conta as circunstancias da infraccdo, se o agente tiver pago
imediatamente a coima a que foi condenado e se ndo tiver praticado qualquer contra-
ordenacé&o laboral grave ou muito grave nos 5 anos anteriores.

Sabia que (?) nas contra-ordenacdes laborais por violagédo, dos direitos de defesa dos
representantes sindicais em processos disciplinares, das regras procedimentais dos
processos disciplinares em microempresas (com menos de 10 trabalhadores) e das regras
procedimentais do despedimento colectivo, por extingdo do posto de trabalho e por
inadaptacéo, ha lugar a dispensa de coima se o empregador assegurar:

> A indemnizagdo do trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo
patrimoniais;

> A reintegragdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade.

Sabia que (?) a decisdo condenatéria de aplicacdo de coima que ndo se mostre liquidada
no prazo legal tem a natureza de titulo executivo.

Sabia que (?) quando o arguido o requeira e desde que a sua situagdo econémica o
justifique, a autoridade administrativa pode, apés decisdo condenatéria, autorizar o
pagamento da coima em prestagdes, ndo podendo a Ultima delas ir além de 1 ano
subsequente ao caracter definitivo da deciséo.

Sabia que (?) sem prejuizo das causas de suspensao e interrupgéo da prescri¢éo, o
procedimento extingue-se por efeito da prescrigdo logo que sobre a prética da contra-
ordenacao laboral decorrerem 5 anos.

Sabia que (?) a prescri¢do do procedimento (por contra-ordenagéo laboral) suspende-se
durante o tempo em que o procedimento:

> N&o puder legalmente iniciar-se ou continuar por falta de autorizacéo legal;

> N&o possa prosseguir por inviabilidade de notificar o arguido por carta registada com
aviso de recepgdo (aqui com um limite de 6 meses);

> Estiver pendente a partir do envio do processo ao Ministério Publico até a sua devolugdo
a autoridade administrativa competente.

> Estiver pendente a partir da notificagdo do despacho que procede ao exame preliminar
do recurso da deciséo da autoridade administrativa competente, até a decis&o final do
recurso.

Sabia que (?) a prescri¢ao do procedimento (por contra-ordenacéo laboral) interrompe-se
com:

> A comunicagao ao arguido dos despachos, decis6es ou medidas contra ele tomados ou
com qualquer notificagéo;

> A realizagdo de quaisquer diligéncias de prova, designadamente exames e buscas, ou
com o pedido de auxilio as autoridades policiais ou a qualquer autoridade administrativa;
> A notificagdo ao arguido para exercicio do direito de audi¢do ou com as declaragdes por
ele prestadas no exercicio desse direito;

> A deciséo da autoridade administrativa competente aue orocede a anlicacdo da coima.




Sabia que (?) nos casos de concurso de infrac¢des, a interrupgdo da prescricdo do
procedimento criminal determina a interrupgéo da prescri¢édo do procedimento por contra-
ordenacéo laboral.

Sabia que (?) a prescri¢do do procedimento por contra-ordenagéo laboral tem sempre lugar
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspenséo, tenha decorrido o prazo da
prescri¢éo acrescido de metade (i.e.: 7 anos e 6 meses).

Sabia que (?) as coimas e as sangdes acessorias por contra-ordenagao laboral prescrevem
no prazo de 5 anos, a partir do caracter definitivo ou do transito em julgado da deciséo
condenatdria.

Sabia que (?) a prescricdo da coima e das sanc¢des acessorias, suspendem-se durante o
tempo em que:

> Por forga da lei, a execugdo ndo pode comegar ou ndo pode continuar a ter lugar;

> A execucdo esta interrompida;

> Esteja em curso plano de pagamento em prestacdes.

Sabia que (?) a prescricdo da coima e das sangdes acessoérias interrompe-se com a sua
execucdo e que aquele efeito extintivo ocorre quando, desde o seu inicio e ressalvado o
tempo de suspenséo, tenha decorrido o prazo normal da prescrigdo acrescido de metade.

Sabia que (?) depois de notificado do auto de noticia o arguido possui 15 dias (Uteis) para
apresentar a sua defesa, podendo juntar igualmente documentos e arrolar testemunhas.

Sabia que (?) a deciséo da autoridade administrativa de aplicagdo de coima é susceptivel
de impugnacao judicial, a apresentar no prazo de 20 dias (seguidos), sendo garantido o
respectivo efeito suspensivo, se for depositado o valor da coima (também é aceite a
apresentacéo de garantia bancaria «a primeira solicitacdo») e das custas do processo (no
referido prazo), em instituicdo bancéria aderente, a favor da autoridade administrativa.

Sabia que (?) é ainda admissivel recurso para o Tribunal da Relacédo da sentenga ou do
despacho judicial no @mbito da impugnacé&o judicial apresentada, quando:

> For aplicada ao arguido uma coima de valor igual ou superior a 2.550,00€;

> A condenagéo contiver sancdes acessorias;

> O arguido for absolvido ou o processo for arquivado em casos em que a autoridade
administrativa competente tenha aplicado uma coima de valor igual ou superior a 2.550,00€,
ou em que tal coima tenha sido reclamada pelo Ministério Pablico;

> A impugnagcéo judicial for rejeitada;

> O tribunal decidir através de despacho ndo obstante o recorrente se ter oposto.

Independentemente daquelas hipéteses também possivel interpor recurso para o Tribunal
da Relagdo quando isso for manifestamente necessario a melhoria da aplicagéo do direito
ou a promogao da uniformidade da jurisprudéncia.

Este Ultimo recurso é interposto no prazo de 20 dias a partir da sentenga ou do despacho,
ou da sua notificagdo ao arguido, caso a deciséo tenha sido proferida sem a presenga deste
(sendo ainda admissivel recurso para o Supremo Tribunal de Justica e/ou para o Tribunal
Constitucional, em determinadas situagdes concretas).

As i jes da FMS - i de Ad dos, S.P., R.L., possuem fins meramente informativos. O seu contetido
n&o é vinculativo, ndo constitui aconselhamento juridico, nem implica a existéncia de uma relagéo entre Advogado e
Cliente.
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