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CONTRATACAO DE
MENORES

A lei admite e valida a celebragédo de contrato de trabalho com menores que tenham
completado 16 anos e tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou estejam matriculados
e a frequentar o nivel secundario de educagdo, salvo oposi¢do escrita dos seus
representantes legais.

Contudo, o contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade, ndo
tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel
secundario de educacgéo s é valido mediante autorizagéo escrita dos seus representantes
legais, a qual é revogéavel a qualquer momento, produzindo eficacia decorridos 30 dias (ou
ao fim de 15 dias, com fundamento em necessidade para a frequéncia de estabelecimento
de ensino ou de acgdo de formacgédo profissional) apés a respectiva comunicagédo ao
empregador.

Os menores possuem capacidade para receber a retribuicéo, salvo oposi¢do escrita dos
seus representantes legais.

O Codigo do Trabalho sé admite a prestagéo de trabalho por menores se, cumulativamente,
tiverem completado a idade minima de admissdo (16 anos), ja tiverem concluido a
escolaridade obrigatéria ou estiverem matriculados e a frequentar o nivel secundario de
educacao e disponham de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

Contudo, os menores de 16 anos que tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
estejam matriculados e a frequentar o nivel secundario de educagdo podem prestar
trabalhos considerados leves, i.e., que consistam em tarefas simples e definidas as quais,
pela sua natureza, esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des especificas em
que sdo realizadas, ndo sejam suscetiveis de os prejudicar na sua integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orientagéo ou de
formagéo, capacidade para beneficiar da instrucdo ministrada, ou ainda o seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

Neste caso, nos 8 dias subsequentes, o empregador deve comunicar & ACT aquela
admissé&o.

Numa empresa familiar, o menor de 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direccéo de
um membro do seu agregado familiar que seja maior de idade.

A infracgdo a estas regras constitui contra-ordenagao.

Os menores de 16 anos que tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou estejam
matriculados e a frequentar o nivel secundéario de educagédo mas ndo possuam qualificagdo
profissional, ou 0os menores com pelo menos 16 anos mas que ndo tenham concluido a
escolaridade obrigatéria, ndo estejam matriculados e a frequentar o nivel secundario de
educagdo ou ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar
trabalho desde que frequentem modalidade de educacdo ou formacdo que confira,
consoante o caso, a escolaridade obrigatdria, qualificagéo profissional, ou ambas.

Neste caso, nos 8 dias subsequentes, o empregador deve comunicar & ACT aquela
admissé&o.

Constitui excepgéo as estas Ultimas regras o trabalho durante as férias escolares.

Naqueles casos os menores beneficiam do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas os seguintes periodos:

l. 6 horas semanais para periodo igual ou superior a 20 horas e inferior a 30
horas;

8 horas semanais para periodo igual ou superior a 30 horas e inferior a 34
horas;

10 horas semanais para periodo igual ou superior a 34 e inferior a 38 horas;

12 horas semanais para periodo igual ou superior a 38 horas.




A infraccdo a estas regras constitui contra-ordenagdo e a admissdo de menores com idade
inferior a 16 anos sem que tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou estejam
matriculados e a frequentar o nivel secundario de educagéo, é acrescida da sangéo
acesso6ria de privacéo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico
publico, por periodo até 2 anos.

A participacéo de menores em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica
ou publicitaria é regulada em legislacao especifica.

Proteccdo da seguranca e satde de menores

O empregador que contratar menores deve submeté-los a exames de salde,
nomeadamente:

> certificativo da adequacéo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes,
a realizar antes do inicio da prestacéo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes & admisséo
se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais do menor;

> exame de salde anual, para que do exercicio da actividade profissional nédo resulte
prejuizo para a sua saude e para o seu desenvolvimento fisico e psiquico.

Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢ées da sua prestagéo, forem prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores séo proibidos ou condicionados
por legislagdo especifica.

Limites maximos do periodo normal de trabalho de menores

O periodo normal de trabalho de menores ndo pode ser superior a 8 horas diarias e a 40
horas semanais.

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho devem reduzir, sempre que
possivel, os limites maximos do periodo normal de trabalho de menores.

No caso de trabalhos leves efectuados por menores com idade inferior a 16 anos, o periodo
normal de trabalho ndo pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas em cada
semana.

Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de trabalho de menores

Os menores estdo dispensados de prestar trabalho em horario organizado de acordo com o
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério concentrado quando os mesmos
puderem prejudicar a satde ou seguranga no trabalho.

Trabalho suplementar de menor

Os menores ndo podem prestar trabalho suplementar, excepto se, cumulativamente, estiver
em causa menor com idade igual ou superior a 16 anos e a prestagao for indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto anormal e imprevisivel ou
por circunstancia excepcional ainda que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser
evitadas, desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um periodo ndo superior a
5 dias Uteis.

Neste caso, 0s menores tém direito a um periodo equivalente de descanso compensatorio,
a gozar nas 3 semanas seguintes.

Trabalho de menores no periodo nocturno

E proibido o trabalho de menores de 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

Os menores com idade igual ou superior a 16 anos ndo podem prestar trabalho entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo dos menores com idade
igual ou superior a 16 anos poderem prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho, excepto no periodo compreendido entre as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural,
artistica, desportiva ou publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente
de descanso compensatério no dia seguinte ou no mais préximo possivel.

Ainda assim a prestacéo de trabalho nocturno por menores deve ser vigiada por um
adulto, se for necessario para protecgdo da sua seguranga ou saude.




Crimes por trabalho de menores

A utilizacdo de trabalho de menores em idade nédo legalmente admitida e os trabalhos
prestados por menores que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que sdo prestados,
sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores é punida com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave nao
couber por for¢a de outra disposigao legal.

No caso do menor néo ter completado a idade minima de admiss&o, néo ter concluido a
escolaridade obrigatéria ou nédo estar matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educacao, os limites das penas séo elevados para o dobro.

Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos nimeros anteriores
s&o elevados para o triplo.
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