Laboral

DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
PARA OUTRO ESTADO

Encontram-se submetidas ao regime de destacamento as situagdes em que o trabalhador
(exceto se for pessoal navegante da marinha mercante) contratado por empregador
estabelecido num determinado Estado, presta a sua atividade num Estado distinto daquele:

(i) Em execucdo de contrato entre o empregador e o beneficiario que exerce a atividade,
desde que o trabalhador permanega sob a autoridade e direcdo daquele;
(i) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro empregador com o
qual exista uma relagdo societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;
(iii) Ao servigo de um utilizador, a disposicéo do qual foi colocado por empresa de trabalho
temporario ou outra empresa.

Sabia que (?) o trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que
preste atividade noutro Estado, tem direito (sem prejuizo de regime mais favoravel constante
da lei aplicavel ou do contrato), as seguintes condigdes de trabalho:

a) Seguranga no emprego;

b) Duragéo méaxima do tempo de trabalho;

c) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

e) Retribuicdo minima e pagamento de trabalho suplementar;
f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;
g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranga e satde no trabalho;

i) Protecdo na parentalidade;

j) Protecédo do trabalho de menores;

1) Igualdade de tratamento e ndo discriminagéo.

Sabia que (?) nestes casos a retribuigdo minima integra os subsidios ou abonos atribuidos
ao trabalhador por causa do destacamento que ndo constituam reembolso de despesas
efetuadas, nomeadamente com viagens, alojamento e alimentagéo.

Sabia que (?) as férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar nao
sdo aplicdveis ao destacamento de trabalhador qualificado por parte de empresa
fornecedora de um bem, para efectuar a montagem ou a instalagéo inicial indispenséavel ao
seu funcionamento, desde que a mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a
sua duragao néo seja superior a 8 dias no periodo de 1 ano *.

* Excepto se estiverem em causa actividades de construgdo que visem a realizagao, reparagéo,
manutencdo, alteragdo ou eliminagcdo de construgdes, nomeadamente escavacdes, aterros,
construgdo, montagem e desmontagem de elementos prefabricados, arranjo ou instalacdo de
equipamentos, transformagdo, renovagdo, reparacdo, conservagdo Ou manutengao,
designadamente pintura e limpeza, desmantelamento, demoli¢do e saneamento.

Sabia que (?) o empregador tem o dever de comunicar a ACT o destacamento em causa,
com 5 dias de antecedéncia, indicando o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo

previsiveis da deslocagéo (a violagéo deste dever constitui contra-ordenacéo grave).
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Cliente.

Para mais informagdes: geral@fms-advogados.com

T. 215 956 569

www.fms-advogados.com



mailto:geral@fms-advogados.com

