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CADERNO I:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ALTERAGOES AO

CODIGO DO TRABALHO
(LEI 13/2023 DE 13.04 - EM VIGOR DESDE 01.05.2023)

Presuncido de contrato de trabalho no ambito de plataforma digital

Sem prejuizo da previsdo legal de presungao de contrato de trabalho (consagrada no art.®
12° do CT), passou a presumir-se (nos termos do atual art.° 12°-A do CT, introduzido com a
referida Lei 13/2023, de 13.04) a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagéo entre
o prestador de atividade e a plataforma digital se verifiquem algumas das seguintes
caracteristicas:

> A plataforma digital fixa a retribuigao para o trabalho efetuado na plataforma ou estabelece

limites maximos e minimos para aquela;

> A plataforma digital exerce o poder de direcdo e determina regras especificas,
nomeadamente quanto a forma de apresentagao do prestador de atividade, a sua conduta
perante o utilizador do servigo ou a prestagédo da atividade;

> A plataforma digital controla e supervisiona a prestagéo da atividade, incluindo em tempo
real, ou verifica a qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios
eletronicos ou de gestéo algoritmica;

> A plataforma digital restringe a autonomia do prestador de atividade quanto a organizagédo
do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos periodos de
auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizagdo de subcontratados ou
substitutos, através da aplicagédo de sangdes, a escolha dos clientes ou de prestar atividade

a terceiros via plataforma;

> A plataforma digital exerce poderes laborais sobre o prestador de atividade,
nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusao de futuras atividades na plataforma
através de desativagdo da conta;

> Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencem a plataforma digital ou

sao por estes explorados através de contrato de locagéo.

Entende-se por plataforma digital a pessoa coletiva que presta ou disponibiliza servigos a
distancia, através de meios eletronicos, nomeadamente sitio da Internet ou aplicagédo
informatica, a pedido de utilizadores e que envolvam, como componente necessaria e
essencial, a organizagdo de trabalho prestado por individuos a troco de pagamento,
independentemente de esse trabalho ser prestado em linha ou numa localizagdo
determinada, sob termos e condi¢cdes de um modelo de negdcio e uma marca préprios.

A presuncgéo aplica-se:

> independentemente da denominagéo que as partes tenham atribuido ao respetivo vinculo
juridico;

> as atividades de plataformas digitais, designadamente as que estdo reguladas por
legislagdo especifica relativa a transporte individual e remunerado de passageiros em
veiculos descaracterizados a partir de plataforma eletrénica.




Trabalhadores independentes sob dependéncia econémica

Doravante fica consagrada uma nogdo de “dependéncia econémica”, enquanto meio de
aplicagdo de algumas normas do CT a trabalhadores auténomos.

S&o consideradas como situagdes de “dependéncia econdmica” as circunstancias do

prestador:
i. Ser uma pessoa singular;
ii. Prestar, diretamente e sem intervencdo de 3.°s, atividade para o mesmo
beneficiario;
E

iii. Obter do mesmo beneficiario, pelo menos, 50% do produto da sua atividade.

Sempre que a atividade for prestada a varias empresas, em relagéo societaria de participagdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com partilha de estruturas organizativas, entende-se,
para este efeito, que a mesma é prestada a um Unico beneficiario.

Passaram a ser aplicdveis ao prestador em situagdo de “dependéncia econoémica”,
instrumentos
de regulamentag&o coletiva negociais em vigor no setor de atividade, profissional e geografico.

Os prestadores em situagdo de “dependéncia econémica” passaram a beneficiar de alguns
direitos de natureza coletiva, designadamente, a representagdo por associagédo sindical e
comissdo de trabalhadores e a negociagdo de instrumentos de regulamentagdo coletiva
negociais especificos para trabalhadores independentes, através de associagdes sindicais.
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