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CADERNO II:

RESUMO DAS PRINCIPAIS ALTERAGOES AO

CODIGO DO TRABALHO
(LEI 13/2023 DE 13.04 - EM VIGOR DESDE 01.05.2023)

Teletrabalho

O direito ao teletrabalho foi agora alargado ao(s) trabalhador(es) com filho,
independentemente da idade, com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica que
com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, quando o teletrabalho seja compativel
com a atividade desempenhada.

O acordo para prestagéo de teletrabalho tera de fixar o valor da compensagéo devida ao
trabalhador pelas despesas adicionais decorrentes daquela modalidade de trabalho.

Inexistindo acordo, o empregador fica obrigado a pagar as despesas adicionais resultantes
da aquisigéo de bens ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes e ainda as que
se revelem

apos comparagao com as despesas homdlogas no ultimo més de trabalho presencial.

A compensacé@o de despesas de teletrabalho é considerada como um custo fiscal do
empregador, nao constituindo rendimento do trabalhador até limite a fixar por portaria.

Contratos a termo

O contrato de trabalho a termo incerto passa a ter de incluir uma mengéo expressa a sua
duragéo previsivel.

Foi fortalecida a proibicdo de sucessao de contratos a termo, mediante uma regra segundo
a qual a cessagédo de contrato por facto ndo imputavel ao trabalhador impede a admissao
ou afetagé@o de novo trabalhador, ao mesmo posto de trabalho e para a mesma atividade
profissional, antes de decorrido um periodo equivalente a 1/3 da duragao desse contrato.

Dever de informagao

Aumentam os deveres de informagédo do empregador passando a abranger os seguintes
aspetos:

> utilizagdo de algoritmos e outros sistemas de inteligéncia artificial;

> duragéo e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

> direito individual a formag&o continua;

> identificacéo do utilizador de trabalho temporario;

> regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagédo do trabalho por
turnos;

> método de pagamento da retribuicéo e discriminagéo dos seus elementos constitutivos;
> requisitos formais a observar pelas partes em caso de cessagao do contrato;

> designagdo das entidades celebrantes de instrumento de regulamentagdo coletiva
aplicavel;

> regimes de protegao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranga social;

> identificagdo do fundo de garantia de compensagéo do trabalho.

Os deveres de informagao devem ser cumpridos até ao 7° dia subsequente ao inicio da
execugao do contrato ou no prazo de 1 més, consoante os casos aplicaveis.

As publicagdes da FMS - Sociedade de Advogados, S.P., R.L., possuem fins meramente informativos. O seu conteido
nao é vinculativo, ndo constitui aconselhamento juridico, nem implica a existéncia de uma relagéo entre Advogado e
Cliente.
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