O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
COM VISTA A APLICACAO DA

SANGCAO DE DESPEDIMENTO
COM JUSTA CAUSA

SEM INDEMNIZAGAO OU COMPENSAGAO

No seio laboral o empregador pode ser confrontado com factos praticados pelo trabalhador
reveladores de um comportamento culposo que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

Nestes casos para poder vir a fundamentar uma deciséo final de despedimento importara,
contudo, que o empregador, obrigatoriamente, comunique por escrito, ao trabalhador autor dos
comportamentos identificados, a intengéo de proceder ao seu despedimento, elaborando uma
nota de culpa, com a descrigdo circunstanciada dos factos imputados [0 empregador pode,
cumulativa ou previamente, suspender preventivamente o trabalhador, se a sua presenga na
empresa se mostrar inconveniente (mantendo o pagamento da retribuicdo); se for necessario a
fundamentag&o da nota de culpa, ainda pode ser iniciado um procedimento prévio de inquérito].

Aquela “acusagéo” do empregador é obrigatoriamente notificada ao trabalhador, dispondo este
de 10 dias Uteis (suspendendo-se o prazo aos sabados, domingos e feriados) para: (a) consultar
o processo; e (b) responder a nota de culpa [podendo apresentar a sua defesa escrita, com a
indicagd@o dos elementos considerados relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, nomeadamente com jungcdo de documentos e solicitagdo de
diligéncias probatérias pertinentes ao esclarecimento da verdade, exemplificativamente,
identificando testemunhas].

A necessidade de organizagdo e condugdo de um procedimento disciplinar e o respeito pelo
contraditério, resultam das garantias constitucionais de audiéncia e defesa, bem como da
seguranga no emprego, de acordo com a qual sdo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos.

Se o trabalhador requerer diligéncias probatdrias [aconselhando-se a respectiva estruturagao,
mediante a intervengdo de advogado(a)] cabe ao empregador [ou ao instrutor nomeado,
recomendando-se que se constitua advogado(a) para o efeito] a respectiva realizagao, excepto
se forem evidentemente dilatérias ou impertinentes.

Concluida a instrugéo, o processo ¢ integralmente apresentado a comissao de trabalhadores
(caso esta exista) e, se o trabalhador for representante sindical, & associagéo sindical respetiva,
podendo aquelas, no prazo de 5 dias Uteis, enviar o seu parecer fundamentado.

Recebidos aqueles pareceres (nos casos em que os mesmos existam) ou decorrido o prazo
para o efeito, o empregador tem 30 dias para tomar uma decisdo de despedimento, sob pena
de caducar o direito de aplicar a sangdo de despedimento, a qual determina a cessagdo do
contrato logo que chegue ao poder/conhecimento do trabalhador.

Podem justificar a ocorréncia de justa causa de despedimento alguns comportamentos
tipificados do trabalhador, nomeadamente, que importem:

(i) desobediéncia ilegitima as ordens de responsaveis hierarquicamente
superiores;

(ii) violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

(iii)) provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

(iv) desinteresse repetido pelo cumprimento, devidamente diligente, de

obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho;




(v) lesé@o de interesses patrimoniais sérios da empresa;

(vi) falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

(vii) faltas injustificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou
riscos graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

(viii) falta culposa de observancia de regras de seguranca e satde no trabalho;

(ix) pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos

sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus delegados
ou representantes;

n (x) sequestro ou em geral crime contra a liberdade de trabalhador da empresa,
elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a
estes, seus delegados ou representantes;

(xi) incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdo judicial ou
administrativa;

(xii) redugdes anormais de produtividade.

Para além destes, poderdo reunir condigdes constitutivas de justa causa de despedimento
outros comportamentos do trabalhador que sendo culposos, pela sua gravidade e
consequéncias, tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

Indispensavelmente, na apreciagéo da justa causa, tera de se atender, no quadro de gestao da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as
partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso
sejam relevantes.

Importa por fim delimitar que:

i. o direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano apds a pratica da infracgéo,
ou no prazo de prescrigao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

ii. o procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que
o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgao.

jii. o procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano contado da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador nédo seja notificado da decisao final.
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